个税和社保新政下企业的应对安排与风险防控

课程大纲



一、深度解读新个税改革、专项附加扣除办法的关键点
1、新个人所得税法原则与导向解析
修订个人所得税法并引起热议的原因：

a) 经历了七次修改有重大突破。

b) 对分类征税、基本减除费用、低档税率级距和个税征管模式进行了修改。

c) 修订面达到80%。

d) 个税、社保调整并举，实施时间完全重合（2019年1月1日）
2、居民纳税人和非居民纳税人的内含玄机
完善纳税人分类，调整居民与非“住”口径，合理配合我国税收管辖权，缩短居民个人时间判断。
3、综合所得扣除额、税率级距的同步变化

从改革的趋势讲，下一步综合与分类相结合的个人所得税制改革还要进一步推进。
调整了综合所得税率的级距，扩大了低税率的适用级距：

a) 扩大3%、10%、20%三档低税率的级距
b) 原税率为10%的部分所得的税率降为3%

c) 原税率为25%的部分所得的税率降为20%

d) 相应缩小25%税率的级距，30%、35%、45%这三档较高税率的级距保持不变。
4、劳务报酬税负增减变化之谜
提高综合所得基本减除费用标准，不再保留专门的附加减除费用：

允许劳务报酬、稿酬、特许权使用费等三类收入在扣除20%的费用后计算纳税且为鼓励创作，稿酬所得在允许扣除20%费用基础上，进一步给予减按70%计算优惠
5、专项附加扣除的诸多细节，能否差别化降低不同纳税人负担？
设立专项附加扣除，提升居民教育、医疗、住房、养老支出专项扣除空间。
新增：子女教育、继续教育、大病医疗、住房贷款利息或住房租金、赡养老人。
相关部门：公安、卫生健康、民政、教育、人力资源社会保障财政部等部门和单位应向税务部门提供或协助核实信息。
6、原“其他”所得是否不纳入个税征税范围？
《个人所得税法实施条例（修订草案征求意见稿） 》第十六条 个人发生非货币性资产交换，以及将财产用于捐赠、偿债、赞助、投资等用途的，应当视同转让财产并缴纳个人所得税，但国务院财政、税务主管部门另有规定的除外。
7、汇算清缴自然人税收征管体系进入新时代

完善纳税申报制度，设立预扣缴+汇算清缴制度，扩大了需要自行进行纳税申报的范围。
8、避税条款纳税调整与正当理由的解读
赋予税务机关纳调整权力：税务机关依照前款规定作出纳税调整，需要补征税款的，应当补征税款，并依法加收利息。
二、社保新政的重要变化点和影响
1、社保征收部门的改变影响

2019年1月1日起，社会保险费将由税务部门统一征收。

2、税务部门征收社保与原社保局征收社保口径的差异
税务部门的工资、薪金所得：

a) 个人因任职或者受雇而取得的工资、薪金、奖金、年终加薪、劳动分红、津贴、补贴以及与任职或者受雇有关的其他所得。

b) 职工集资入股或购买企业债券后发给职工的股息分红、债券利息以及职工个人技术投入后的税前收益分配。

c) 劳动合同制职工解除劳动合同时由企业支付的医疗补助费、生活补助费以及一次性支付给职工的经济补偿金。
社保的工资基数：

a) 计时工资；

b) 计件工资；

c) 奖金；

d) 津贴和补贴；
e) 加班加点工资；
f) 特殊情况下支付的工资。

3、社会保险的体系内容
社会保险的体系分为城镇职工和非职工。前者需要缴纳五险；

后者又分为城镇居民和非城镇居民，需要缴纳基本医疗和养老保险。

灵活就业人员分为：个人劳务、实习生、非全日制、无雇主的个体工商户。

特征：普遍性、福利性、互济性、法定性、保障性。

4、持续阶段性降低社会保险费率的具体规定
2018年4月20日，人社部、财政部联合印发
《关于继续阶段性降低社会保险费率的通知》
5、社保费的征缴基数如何确定？

职工个人以本人上年度工资收入总额的月平均数作为本年度月缴费基数。
6、社保缴费基数调整对企业和个人的影响

企业和个人的缴费金额都增加，个人实际收入下降
三、个税、社保联动下的风险点和应对安排
1、个税、社保联动的薪酬顶层规划安排
2、工资薪金计税额和社保缴费基数的统筹兼顾
3、中籍员工常见福利及补贴的个税、社保案例处理分析
4、灵活就业、劳务派遣安排的个税与社保风险点和应对安排
5、现场个税、社保热点问题互动交流
